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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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๑. หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมายิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ               
เป็นปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือเฟ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง              
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ                 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 ดังนี้ เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกขึ้น เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตชองผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น            
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชกการ                
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๓ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  



-๒- 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๕ เพ่ือพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓.๒ เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 ๓.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติการหรือบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๔ กลไกล/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๓.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๔.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลุกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา           
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 ๔.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๔.๓ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่เข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  ๔.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 ๔.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท ากระทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 



 
 
 
 
 



-๓- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในรอบระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓)  

 

 มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 

       ภารกิจตามมิติ  

 

  ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๗ ๑ ๕ ๑ ๓ ๔ - 
กิจกรรม ๑ ๑ - - - ๑ - 
มาตรการ ๓ ๒ ๑ - - ๓ - 

รวม ๑๑ ๔ ๖ ๑ ๓ ๘ - 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ประกอบด้วย ๗ โครงการ  ๑ กิจกรรม ๓ มาตรการ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - √ - ส านักงานปลัด 

๒ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - √ - ส านักงานปลัด 
๓ โครงการสมุดความดีบคุลากรอบต.ค า

บก 
มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  √ - ส านักงานปลัด 

๔ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก” 

มิติที่ ๑ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๕ มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๖ กิจกรรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๗ มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๘ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๑ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด/
งานป้องกัน 

๙ โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 

มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด 

๑๐ โครงการพาน้องท่องธรรมะ มิติที่ ๑ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - งานการศึกษา 

-๕- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๑๑ โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก (กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
 

มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ - - - √ - งานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-๖- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

 ภารกิจตามมิติ   

 

  ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
  ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
  ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
  ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๑ - ๑ - - ๑ - 
กิจกรรม ๖ ๑ ๕ - ๑ ๕ - 
มาตรการ ๘ - ๘ - - ๘ - 

รวม ๑๕ ๑  ๑๔ - ๑ ๑๔ - 

 
 
 
 

-๗- 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ประกอบด้วย ๑ โครงการ   ๖ กิจกรรม ๘ มาตรการ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๑๒ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก 
 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๑๓ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๑๔ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๑๕ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและการ
จัดหาพัสดุ 

มิติที่ ๒ - - - - √ - กองคลัง 

๑๖ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

มิติที่ ๒ - - - - √ - กองคลัง 

๑๗ มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

มิติที่ ๒ - - - - √ - กองคลัง 

๑๘ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

มิติที่ ๒ - -  - √ - ทุกส านัก/กอง 

-๘- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๑๙ มาตรการการมอบอ านาจอนุมั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๐ มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๒ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๓ กิจกรรมเ ชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติที่ ๒ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๔ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าบก” 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๕ มาตรการ  “ ให้ คว ามร่ ว มมื อกั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๖ มาตรการ “ ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบกวา่ทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

-๙- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 ภารกิจตามมิติ   

 



  ๓.๑ การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ      
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

  ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
  ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๓ ๒ ๑ - ๒ ๑ ๕,๑๖๐ 
กิจกรรม ๖ ๑ ๕ - ๑ ๕ - 
มาตรการ ๘ - ๘ - ๑ ๗ - 

รวม ๑๗ ๓ ๑๔ - ๔ ๑๓ - 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๐- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ประกอบด้วย ๓ โครงการ 
 ๖ กิจกรรม 



 ๘ มาตรการ 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๒๗ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าบกให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน” 

มิติที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๘ กิจกรรม “การออกระเบยีบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก” 

มิติที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๙ กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่ าวสารของราชการ พ.ศ . 
๒๕๔๐” 

มิติที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - √ ส านักงานปลัด 

๓๐ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

มิติที่ ๓ - - - √ √ - ส านักงานปลัด 

๓๑ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก  และรับเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

มิติที่ ๓ - - - - √ - กองคลัง 

๓๒ มาตรการ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก” 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

-๑๑- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๓๓ โครงการจดัประชาชาคมแผนชุมชน มิติที่ ๓ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕,๑๖๐ √ - - ส านักงานปลัด 
๓๔ โครงการการด าเนินงานศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารสว่น
มิติที่ ๓  - - - √ - ส านักงานปลัด 



ต าบลค าบก 
๓๕ ม า ต ร ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น /

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๖ มาตรการการแกไ้ขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๗ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๘ มาตรการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
สนั บสนุ นก า รจั ดท า แผนพัฒน า
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๙ โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบล  ประจ าปี 

มิติที่ ๓ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕,๑๖๐ √ √ - ส านักงานปลัด 

๔๐ กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๔๑ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

มิติที่ ๓ - - - - √ - กองคลัง 

-๑๒- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๔๒ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าบก 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๔๓ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 



บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารสว่น
ต าบลค าบก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 ภารกิจตามมิติ   

 

  ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  ๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 



 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๔ - ๓ ๑ ๒ ๒ - 
กิจกรรม ๘ - ๘ - - ๘ - 
มาตรการ ๔ ๑ ๓ - - ๔ - 

รวม ๑๖ ๑ ๑๔ ๑ ๒ ๑๔ - 

 
 
 
 

-๑๔- 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ประกอบด้วย ๔ โครงการ 
 ๘ กิจกรรม 
 ๔ มาตรการ 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๔๓ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 



การประเมินผลการปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารสว่น
ต าบลค าบก 

๔๔ โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

มิติที่ ๔ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด 

๔๕ โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

มิติที่ ๔ ๑๐,๐๐๐ - - - √ - ส านักงานปลัด 

๔๖ กิจกรรมติ ดตามประ เมินผลการ
ควบคุมภายใน 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๔๗ มาตรการตดิตามระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๔๘ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม  ตรวจสอบก ากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

-๑๕- 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๔๙ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

มิติที่ ๔ - - - - √ - กองคลัง 

๕๐ กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๔ - - - - √ - กองคลัง 

๕๑ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

มิติที่ ๔ - - - - √ - กองคลัง 

๕๒ โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง มิติที่ ๔ - - - - √ - กองคลัง 
๕๓ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ มิติที่ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - √ ส านักงานปลัด 



กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร  และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๕๔ กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๕๕ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๕๖ กิ จ ก ร ร ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 

มิติที่ ๔ - - - - - √ ส านักงานปลัด 

๕๗ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

มิติที่ ๔ - - - - - - ส านักงานปลัด 

 
-๑๖- 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

๕๘ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

มิติที่ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - √ - ส านักงานปลัด 

๕๙ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจรติ 
 

มิติที่ ๔ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   
     เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รอบ  ๖  เดือน 
                                      **************************************** 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๔)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  รอบ  ๖  เดือน  ในเดือนเมษายน  และรอบ  ๑๒  เดือน  ในเดือน
ตุลาคม  นั้น 
 บัดนี้  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ได้ด าเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกั น
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ  ระบบ e-PlanNACC  เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
             ประกาศ  ณ  วันที่     ๕    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
                                              (ลงชื่อ)  นางพิศมัย  สลางสิงห์ 
                                                      (นางพิศมัย  สลางสิงห์) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 
    
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 



 



 
 



 

 
 

 

 



 
 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 


